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1. Структура вивчення навчальної дисципліни 

 

1.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

 

№ 

те-

ми 

Назва теми  

Кількість годин 

Денна форма навчання 

У
сь

о
го

 у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

Л
аб

о
р
. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Трудові та соціальні 

права 

13 4 2 - - 7 

2. Трудовий договір 17 6 4 - - 7 

3. Робочий час та час 

відпочинку 

17 4 4 - - 9 

4. Оплата праці 13 4 2 - - 7 

5. Пенсійне забезпечення 17 4 4 - - 9 

6. Соціальні допомоги 14 4 2 - - 8 

7. Соціальні послуги 14 4 2 - - 8 

 Всього годин 105 30 20 - - 55 
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1.2. Лекції 

№ 

з/п 
Назва і план теми 

Кількість 

годин 

1 2 3 

1. Трудові та соціальні права 4 

1.1. 

1.2. 

 

1.3. 

 

1.4. 

Поняття та види трудових прав працівників.  

Право людини на працю, його зміст, значення та місце у системі 

прав людини.  

Система державних гарантій забезпечення трудових прав 

працівників.  

Економічні, політичні і юридичні гарантії забезпечення права 

людини на працю.  

 

2. Трудовий договір 6 

2.1. 

 

2.2. 

 

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6. 

 

2.7. 

Трудовий договір: поняття, види та значення. Сторони трудового 

договору.  

Зміст трудового договору, його істотні умови. Гарантії прав і 

обмеження прав особи при укладенні трудового договору.  

Прийняття на роботу і оформлення трудового договору.  

Випробування при прийнятті на роботу.  

Зміна умов трудового договору.  

Поняття переведення на іншу роботу. Переміщення на інше робоче 

місце.  

Припинення трудового договору: поняття та класифікація підстав. 

 

3. Робочий час та час відпочинк 4 

3.1. 

3.2. 

 

3.3. 

 

3.4. 

3.5. 

3.6. 

3.7. 

3.8. 

3.9. 

3.10. 

 

Правове регулювання робочого часу в нормативних актах МОП.  

Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері 

робочого часу.  

Види робочого часу: нормальна та скорочена тривалість робочого 

часу, неповний та ненормований робочий час.  

Режим робочого часу та його види.  

Надурочні роботи: їх поняття, випадки та порядок застосування. 

Облік робочого часу: поняття та види. 

Міжнародно-правове регулювання часу відпочинку.  

Поняття та види часу відпочинку.  

Святкові і неробочі дні.  

Відпустки, їх види та порядок надання. Додаткові відпустки у 

зв’язку з навчанням. Творчі відпустки. Соціальні відпустки. 

Відпустка без збереження заробітної плати. 

 

4. Оплата праці 4 

4.1. 

4.2. 

4.3. 

 

4.4. 

4.5. 

4.6. 

Право працівника на оплату праці та його захист.  

Поняття оплати праці та її структура.  

Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні 

виплати.  

Державне та договірне регулювання оплати праці.  

Мінімальна заробітна плата: поняття і значення.  

Порядок встановлення і застосування різних форм матеріального 

стимулювання праці. 

 

5. Пенсійне забезпечення 4 

5.1. 

5.2. 

5.3. 

Право на пенсійне забезпечення.  

Поняття пенсій та їх види.  

Правове регулювання загальнообов’язкового державного 
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5.4. 

5.5. 

пенсійного страхування в Україні та зарубіжних країнах.  

Система недержавного пенсійного страхування.  

Порядок призначення та виплати пенсій. 

6. Соціальні допомоги 4 

6.1. 

 

6.2 

6.3. 

Правове регулювання соціальних допомог в Україні та зарубіжних 

країнах.  

Види соціальних допомоги  

Підстави, умови призначення та розміри соціальних допомог. 

 

7. Соціальні послуги 4 

7.1. 

7.2.  

7.3. 

 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

 

7.7. 

Поняття, ознаки та принципи надання соціальних послуг. 

Органи, які здійснюють соціальне обслуговування.  

Платні і безоплатні соціальні послуги. Джерела фінансування 

соціальних послуг.  

Соціальні послуги безробітним.  

Соціальні послуги особам з інвалідністю 

Соціальні послуги територіальних центрів соціального 

обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян. 

Соціальне обслуговування дітей-сиріт. 

 

 Усього 30 
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1.3. Семінарські заняття 

 

Семінарське заняття 1 

Тема 1. Трудові та соціальні права 

Питання для усного опитування та дискусії 

1.1. Поняття та види трудових прав працівників 

1.2. Право людини на працю, його зміст, значення та місце у системі прав людини 

1.3. Система державних гарантій забезпечення трудових прав працівників 

1.4. Економічні, політичні і юридичні гарантії забезпечення права людини на працю  

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Проаналізуйте основні трудові та соціальні права (Україна, США, Великобританія, 

Франція, Німеччина, Італія, Японія та ін.)  

 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: трудове право, соціальне право, трудові права працівників, гарантії 

забезпечення права людини на працю, право на працю, захист трудових прав працівників. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  
 характеристика трудових прав працівників; 

 визначення видів трудових прав працівників; 

 характеристика економічних, політичних та юридичних гарантій забезпечення права 

людини на працю; 

 визначення способів захисту трудових прав працівників. 

 

Семінарське заняття 2-3 

Тема 2. Трудовий договір 
Питання для усного опитування та дискусії 

2.1. Поняття, види та значення трудового договору 

2.2. Сторони трудового договору. Особливості змісту трудового договору, його 

істотні умови 

2.3. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору  

2.4. Прийняття на роботу і оформлення трудового договору 

2.5. Випробування при прийнятті на роботу 

2.6. Зміна умов трудового договору 

2.7. Поняття переведення на іншу роботу. Переміщення на інше робоче місце  

2.8. Припинення трудового договору: поняття та класифікація підстав 

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Проаналізуйте 7 прикладів встановлення в законодавстві зарубіжних країн строку 

випробування при прийнятті на роботу 

 

Завдання 2. 

Проаналізуйте відмінні особливості припинення трудових відносин в Україні та 

США. На основі здійненого аналізу виокреміть позитивний досвід США, який можна 

запозичити для України. 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: трудовий договір, випробування при прийнятті на роботу, переведення 

на іншу роботу, переміщення на інше робоче місце, припинення трудового договору. 
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З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  
 характеристика укладення трудового договору; 

 визначення сторін у трудовому договорі; 

 різниця між переведенням на іншу роботу та переміщенням на інше робоче місце; 

 особливості зміни умов трудового договору; 

 припинення трудового договору. 

 

Семінарське заняття 4-5 

Тема 3. Робочий час та час відпочинку 
Питання для усного опитування та дискусії 

3.1. Правове регулювання робочого часу в нормативних актах МОП 

3.2. Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу 

3.3. Види робочого часу: нормальна та скорочена тривалість робочого часу, неповний 

та ненормований робочий час 

3.4. Режим робочого часу та його види.  

3.5. Надурочні роботи: їх поняття, випадки та порядок застосування 

3.6. Облік робочого часу: поняття та види 

3.7. Міжнародно-правове регулювання часу відпочинку  

3.8. Поняття та види часу відпочинку 

3.9. Святкові і неробочі дні 

3.10. Відпустки, їх види та порядок надання. Додаткові відпустки у зв’язку з 

навчанням. Творчі відпустки. Соціальні відпустки. Відпустка без збереження заробітної 

плати. 

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Складіть порівняльну таблицю правового регулювання тривалості робочого часу на 

прикладі країн Азії та Європи. 

 

Завдання 2. 

Складіть порівняльну таблицю видів відпусток в Україні та країнах ЄС.  

 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: робочий час, скорочена тривалість робочого часу, надурочні роботи, 

облік робочого часу, святкові дні, неробочі дні, відпустка, додаткова відпустка. соціальна 

відпустка, творча відпустка, відпустка без збереження заробітної плати. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  
 обчислення та застосування надурочних робіт; 

 особливості правового регулювання відпочинку; 

 порядок призначення відпустки; 

 особливості отримання творчих відпусток. 
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Семінарське заняття 6 

Тема 4. Оплата праці 
Питання для усного опитування та дискусії 

4.1. Право працівника на оплату праці та його захист.  

4.2. Поняття оплати праці та її структура.  

4.3. Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.  

4.4. Особливості в державному та договірному регулюванні оплати праці.  

4.5. Мінімальна заробітна плата: поняття і значення.  

4.6. Порядок встановлення і застосування різних форм матеріального стимулювання 

праці. 

 

Завдання 1. 

Складіть порівняльну таблицю правового регулювання та розмірів мінімальної 

заробітної плати в країнах ЄС , Азії, США та України. 

 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: оплата праці, заробітна плата, мінімальна заробітна плата, матеріальне 

стимулювання праці.  

З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  

 особливості виплати заробітної плати; 

 особливості регулювання договірної оплати праці; 

 особливості застосування різних форм матеріального стимулювання праці. 

 

Семінарське заняття 7-8 

Тема 5. Пенсійне забезпечення 

Питання для усного опитування та дискусії 

5.1. Право на пенсійне забезпечення.  

5.2. Види пенсійних систем 

5.3. Поняття пенсій та їх види 

5.4. Система недержавного пенсійного страхування 

5.5. Порядок призначення та виплати пенсій 

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Проаналізувати пенсійні системи країн, що утворилися на теренах колишнього СРСР  

 

Завдання 2. 

Складіть порівняльну таблицю видів пенсій за законодавством України та однієї із 

зарубіжних країн 

 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: пенсійне забезпечення, пенсія, загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування, недержавне пенсійне страхування. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  
 особливості призначення пенсії; 

 характеристика пенсійної системи України; 

 регулювання загальнообов’язкового державного пенсійного страхування в Україні. 
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Семінарське заняття 9 

Тема 6. Соціальні допомоги 
Питання для усного опитування та дискусії 

6.1. Правове регулювання соціальних допомог в Україні та зарубіжних країнах.  

6.2. Види соціальної допомоги:  

6.2.1. допомога при тимчасовій непрацездатності;  

6.2.2. допомоги сім'ям з дітьми;  

6.2.3. допомога по безробіттю;  

6.2.4. допомога при виробничому травматизмі;   

6.2.5. допомога на поховання;  

6.2.6. допомога по інвалідності;   

6.3. Підстави, умови призначення та розміри соціальних допомог. 

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Порівняйте підстави та умови надання допомог сім’ям з дітьми в окремих країнах Азії 

та Європи 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: соціальна допомога, допомога при тимчасовій непрацездатності, 

допомога при народженні дитини, допомога сім'ям, допомога по безробіттю, допомога при 

виробничому травматизмі, допомога на поховання, допомога по інвалідності. 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  
 умови призначення та розміри соціальних допомог; 

 особливості правового регулювання соціальних допомог в Україні та зарубіжних 

країнах. 

 

Семінарське заняття 10 

Тема 7. Соціальні послуги 
Питання для усного опитування та дискусії 

7.1. Поняття, ознаки та принципи надання соціальних послуг. 

7.2. Органи, які здійснюють соціальне обслуговування. 

7.3. Платні і безоплатні соціальні послуги. Джерела фінансування соціальних послуг. 

7.4. Соціальні послуги безробітним. 

7.5. Соціальні послуги особам з інвалідністю 

7.6.Соціальні послуги територіальних центрів соціального обслуговування 

пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян.  

7.7. Соціальні послуги дітей-сиріт. 

 

Практичні завдання 

Завдання 1. 

Напишіть есе на тему «Зарубіжний досвід надання соціальних послуг незахищеним 

верствам населення». 

 

Методичні рекомендації 

Ключовими термінами, на розумінні яких базується засвоєння навчального 

матеріалу теми, є: соціальні послуги, соціальне обслуговування, види соціальних послуг, 

соціальні послуги безробітним, соціальне послуги особам з інвалдінстю, соціальні послуги 

дітьм-сиротам. 

 

З метою глибокого засвоєння навчального матеріалу при самостійному вивченні 

теми студенту варто особливу увагу зосередити на таких аспектах:  

 умови призначення безоплатного соціального обслуговування; 



 10 

 види соціального обслуговування; 

 характеристика органів, які здійснюють соціальне обслуговування. 

 

 

1.4. Самостійна робота студентів  

 

Тема 1. Трудові та соціальні права 

Завдання 1. Охарактеризувати основні джерела трудового права держав англо-

американської правової сім`ї. 

Питання для самоконтролю 

 Що таке трудові права працівників? 

 Які нормативно-правові акти регулюють трудові права працівників в Україні? 

 Які види гарантій забезпечення права людини на працю? 

 

Тема 2. Трудовий договір 

Завдання 1. Охарактеризувати правоверегулювання роботи за сумісництвом в 

зарубіжних країнах. 

Питання для самоконтролю 

 Який порядок прийняття працівника на роботу? 

 Хто є сторонами трудового договору? 

 Які є підстави припинення трудового договору ? 

 

Тема 3. Робочий час та час відпочинку 

Завдання 1. Скласти порівняльну таблицю, де буде охарактеризовано мінімальний вік 

для прийняття на роботу на прикладі семи зарубіжних країн. 

Завдання 2. Охарактеризувати практику надання відпусток в п’яти зарубіжних 

країнах. 

Питання для самоконтролю 

 Які міжнародно-правові нормативні акти регулюють час відпочинку? 

 Які акти міжнародного та національного права регулюють поняття робочого часу? 

 

Тема 4. Оплата праці 

Завдання 1. Навести приклади щодо застосування різних форм матеріального 

стимулювання праці в зарубіжних країнах. 

Питання для самоконтролю 

 Що являє собою договірне регулювання оплати праці? 

 

Тема 5. Пенсійне забезпечення 

Завдання 1. Скласти порівняльну таблицю, де буде охарактеризовано мінімальний вік 

для виходу на пенсію, на прикладі семи зарубіжних країн. 

Питання для самоконтролю 

 Що таке пенсійне забезпечення? 

 Які умови виходу працівника на пенсію? 

 Яке правове регулювання загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування в Україні та зарубіжних країнах?  

 

Тема 6. Соціальні допомоги 

Завдання 1. Складіть порівняльну таблицю видів соціальних допомог в Україні (вид, 

розмір, підстави надання) та в одній із зарубіжних країн. 

 

Питання для самоконтролю 

 Які міжнародно-правові акти регулюють право на соціальний захист? 

 Які умови призначення соціальних допомог? 
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 Які порядок і умови призначення допомоги по безробіттю? 

 

Тема 7. Соціальні послуги 

Завдання 1. Охарактеризувати  особливості надання соціальних послуг особам з 

інвалідністю та запропонувати можливі варіанти запозичення кращого досвіду для України.  

Питання для самоконтролю 

 Що таке соціальна. послуга? 

 Які органи здійснюють соціальне обслуговування? 

 

 

1.5. Індивідуальні завдання  

Індивідуальні завдання передбачаються у формі рефератів-оглядів. Завдання 

обирається студентом на початку семестру і виконується за усталеними вимогами.  

 

1.5.1.Основні вимоги до написання рефератів-оглядів 

При виконанні індивідуального завдання необхідно взяти до уваги, що реферат (лат. 

refero – доношу, повідомляю, переказую) – це короткий переказ змісту наукової роботи, 

книги або вчення, оформлене у вигляді письмової публічної доповіді; доповідь на задану 

тему, зроблена на основі критичного огляду відповідних джерел інформації (наукових праць, 

літератури по темі).  

Зі свого боку, реферат-огляд складається на основі декількох джерел і зіставляє різні 

точки зору з досліджуваного питання. 

Реферат-огляд, незалежно від теми, містить визначені реквізити: титульна сторінка 

встановленого зразка, вступ, розділи, висновки, список використаних джерел і додатки (у 

разі необхідності). 

Обов’язково в тексті повинні бути посилання на джерела, що були використані при 

написанні реферату. Посилання подаються у квадратних дужках з вказівкою номера 

джерела, за яким воно внесене у список використаних джерел, та сторінки (якщо подається 

точна цитата або числові дані), наприклад [3, с.8].  

Технічні вимоги: текст має бути набраний шрифтом Times New Roman, 14 кеглем 

через 1,5 інтервали. Поля: верхнє – 2,0 см, нижнє – 2,0 см, ліве – 3,0 см, праве –  1,0 см. 

Загальний обсяг реферату-огляду –  до 15 сторінок формату А4. 

 

1.5.2. Теми рефератів-оглядів  

 

1. Міжнародні стандарти права на працю. 

2. Міжнародні правові акти про зайнятість та захист від безробіття. 

3. Надурочні роботи: їх поняття, випадки та порядок застосування. 

4. Міжнародно-правове регулювання часу відпочинку. 

5. Творчі відпустки в Україні та інших країнах світу. 

6. Мінімальна заробітна плата: поняття і значення. 

7. Право працівника на оплату праці та його захист. 

8. Підстави, умови призначення та розміри соціальних допомог. 

9. Правове регулювання соціальних допомог в Україні та зарубіжних країнах. 

10. Поняття пенсій та їх види: порівняльний аналіз законодавства України та 

інших країн світу. 

11. Проблеми соціального забезпечення мігрантів-працівників. 

12. Правове регулювання соціального партнерства в Україні та зарубіжних 

країнах. 

13. Облік робочого часу: поняття та види. 

14. Участь Міжнародної організації праці у забезпеченні належних умов праці. 

15. Міжнародна програма IPEC. 

16. Практика надання відпусток у країнах ЄС. 

17. Зміст і строк трудового договору в зарубіжних країнах. 



 12 

 

1.6. Підсумковий контроль 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі заліку.  

 

1.6.1. Питання для підсумкового контролю (екзамену) 

1. Види робочого часу. 

2. Нормальна та скорочена тривалість робочого часу. 

3. Неповний та ненормований робочий час. 

4. Види соціальної допомоги та їх характеристика.  

5. Випробування при прийнятті на роботу.  

6. Відпустка без збереження заробітної плати. 

7. Відпустки, їх види та порядок надання.  

8. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору.  

9. Державне регулювання оплати праці.  

10. Договірне регулювання оплати праці. 

11. Джерела фінансування соціального обслуговування.  

12. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням.  

13. Економічні, політичні і юридичні гарантії забезпечення права людини на 

працю.  

14. Зміна умов трудового договору.  

15. Зміст трудового договору. 

16. Істотні умови трудового договору.   

17. Міжнародно-правове регулювання часу відпочинку.  

18. Мінімальна заробітна плата: поняття і значення.  

19. Надурочні роботи: їх поняття, випадки та порядок застосування.  

20. Облік робочого часу: поняття та види. 

21. Органи, які здійснюють соціальне обслуговування.  

22. Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.  

23. Основні трудові права працівників.  

24. Переміщення на інше робоче місце.  

25. Підстави, умови призначення та розміри соціальних допомог. 

26. Платні і безоплатні соціальні послуги.  

27. Поняття оплати праці.  

28. Структура заробітної плати. 

29. Поняття та ознаки пенсій.  

30. Види пенсій. 

31. Поняття та ознаки пенсійних систем. 

32. Види пенсійних систем. 

33. Переведення на іншу роботу.  

34. Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу.  

35. Поняття та види трудових прав працівників.  

36. Поняття та види часу відпочинку.  

37. Поняття, ознаки та принципи надання соціальних послуг.  

38. Порядок встановлення і застосування різних форм матеріального 

стимулювання праці. 

39. Порядок призначення та виплати пенсій. 

40. Право людини на працю, його зміст, значення та місце у системі прав людини. 

41. Право на пенсійне забезпечення.  

42. Право працівника на оплату праці та його захист.  

43. Правове регулювання загальнообов’язкового державного пенсійного 

страхування.  

44. Правове регулювання робочого часу в нормативних актах МОП.  

45. Правове регулювання соціальних допомог в Україні та зарубіжних країнах.  

46. Прийняття на роботу і оформлення трудового договору.  
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47. Припинення трудового договору: поняття та класифікація підстав. 

48. Режим робочого часу та його види.  

49. Святкові і неробочі дні.  

50. Система державних гарантій забезпечення трудових прав працівників.  

51. Система недержавного пенсійного страхування.  

52. Соціальні послуги дітям-сиротам. 

53. Соціальні послуги особам з інвалідністю.  

54. Соціальні відпустки.  

55. Соціальні послуги безробітним.  

56. Соціальні послуги територіальних центрів соціального обслуговування 

пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян.  

57. Сторони трудового договору.  

58. Творчі відпустки.  

59. Трудовий договір: поняття, види та значення.  

60. Види соціальних послуг.  

 

1.6.2. Приклад екзаменаційного білету 

1. Відпустки, їх види та порядок надання.  

2. Поняття та види трудових прав працівників. 

3. Прийняття на роботу і оформлення трудового договору. 

 



 14 

 

2. Схема нарахування балів 

2.1. Нарахування балів студентам з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до 

такої схеми: 

 

 Вивчення  

навчальної дисципліни 

 

  

    

 до 100 балів  

    

     

Очна (денна, вечірня)  

форма навчання 

 Заочна (дистанційна) 

форма навчання 

     

до 10 балів – 

за результатами  

навчання під час лекцій 

 до 5 балів – 

за результатами  

навчання під час лекцій 

     

до 40 балів – 

за результатами  

навчання під час 

семінарських 

(практичних, 

лабораторних) занять 

 до 25 балів – 

за результатами  

навчання під час 

семінарських 

(практичних, 

лабораторних) занять 

     

до 20 балів – 

за результатами  

самостійної роботи 

 до 40 балів – 

за результатами  

самостійної роботи 

     

      

 до 30 балів – 

за результатами  складання 

семестрового контролю 

 

     

   

2.2. Обсяг балів, здобутих студентом під час лекцій з навчальної дисципліни, 

обчислюється у пропорційному співвідношенні кількості відвіданих лекцій і кількості 

лекцій, передбачених навчальним планом, і визначається згідно з додатками 1 і 2 до 

Положення про організацію освітнього процесу в Хмельницькому університеті управління та 

права імені Леоніда Юзькова.   

З цієї навчальної дисципліни передбачено проведення 13 лекційних занять за денною 

формою навчання.   

Отже, студент може набрати під час лекцій таку кількість балів: 

№ 

з/п 

Форма 

навчанн

я 

К-сть 

лекцій 

за 

планом 

Кількість відвіданих лекцій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Денна 15 0,7 1,3 2,0 2,7 3,3 4.0 4,7 5,3 6,0 6,7 7,3 8,0 8,7 9,3 10,0 

 

2.3. З цієї навчальної дисципліни передбачено проведення 13 семінарських занять за 

денною формою навчання. 
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За результатами семінарського (практичного, лабораторного) заняття кожному 

студенту до відповідного документа обліку успішності виставляється кількість балів від 0 до 

5 числом, кратним 0,5, яку він отримав протягом заняття. 

Критерії поточного оцінювання знань студентів наведені у п.4.3.8. Положення про 

організацію освітнього процесу в Хмельницькому університеті управління та права 

(затвердженого 29 травня 2017 року, протокол № 14).  

2.4. Перерозподіл кількості балів в межах максимально можливої кількості балів за 

самостійну роботу студентів та виконання індивідуальних завдань, наведено в наступній 

таблиці: 

 

№ 

з/п 
7 тем 

Номер теми  Усього балів 

1 2 3 4 5 6 7 - 

1. 

Максимальна 

кількість балів 

за самостійну 

роботу 

2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 17,5 

2.  

Максимальна 

кількість балів 

за 

індивідуальне 

завдання 

2,5 - 2,5 

 Усього балів - - 20 

 

3. Рекомендовані джерела 

 

Тема 1 

1. Андріїв В.М. Міжнародне трудове право. К.: ВД «Дакор», 2017. 574 с. 

2. Антропов В.В. Социальная защита в странах Европейского союза. История, 

организация, финансирование, проблемы / В.В. Антропов. – М.: ЗАО «Издательство 

«Экономика», 2006. 271 с. 

3. Аракелян М. Р. Право Європейського Союзу : підручник. М. Р. Аракелян, М. Д. 

Василенко. О. : Фенікс, 2012. 390 с. 

4. Бойко М. Д. Порівняльне трудове право: навчальний посібник / М. Д. Бойко. – 

К.: Олан, 2006. – 381 с. 

5. Бойко М. Д. Право соціального забезпечення України: навчальний. 3-тє вид., 

доп. і перероб.  К.: Атіка, 2006.  380 с. 

6. Вісьтак М.Співвідношення норм національного і міжнародного трудового 

права. Підприємництво, господарство і право.  2011. № 9.  С. 47–51 

7. Волохов О. С. Міжнародно-правове регулювання праці: поняття та принципи. 

Держава і право. Юридичні і політичні науки. К., 2012. Вип. 56. С. 337–342 

8. Иванов С. А. МОТ: контроль за применением международных норм о труде и 

его проблемы. Государство и право.  1997. № 7.  С. 17 - 24. 

9. Кодекс законів про працю, ВВР від 17.12.1971, додаток до № 50, ст. 375 

10. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. ВВР.  1996.  № 30. Ст. 

141. 

11. Лушников, А. М. Сравнительное трудовое право и право социального 

обеспечения»: учебно-методические рекомендации. Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. 

Ярославль: ЯрГУ, 2011. 52 с. 

12. Лушникова М. В. Международное и сравнительное трудовое право и право 

социального обеспечения: введение в курс : учеб. пособие. М. :Юрлитинформ, 2011. 304 с. 

13. Лушникова М.В. Сравнительное трудовое право и право социального 

обеспечения : учебно-методическое пособие. Ярославль : ЯрГУ, 2018. 52 с. 



 16 

14. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 16.12.1966 

р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042. 

15. Основи законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування від 14.01.1998 р. № 16/98 // ВВР.  1998.  № 23  Ст. 121. 

16. Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до 

законодавства Європейського Союзу : Закон України від 18 березня 2004 року № 1629-IV. 

Офіц. вісн. України. – 2004. – № 15. – Ст. 1028. 

17. Про мінімальні норми соціального забезпечення: Конвенція від 28.06.1952 р. 

№ 102   URL : http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011 

18. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму 

Верховного Суду України від 06.11.1992 р. URL:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92#Text 

19. Про скасування примусової праці: Конвенція МОП № 105. (ратифікована 

05.10.2000 р.). URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_013#Text 

 

Тема 2 

1. Андріїв В.М. Міжнародне трудове право. К.: ВД «Дакор», 2017. 574 с. 

2. Бойко М. Д. Порівняльне трудове право: навчальний посібник / М. Д. Бойко. – 

К.: Олан, 2006. – 381 с. 

3. Болотіна Н. Б. Трудовий договір за законодавством України: навчальний 

посібник. К.: Вид. Паливода А.В., 2002. – 124 с.  

4. Бриллиантова Н. А., Архипов В. В. Необходимые условия трудового договора: 

проблемы их отражения в трудовом договоре. Современное право. 2007. № 4. С. 65 - 68.  

5. Вісьтак М.Співвідношення норм національного і міжнародного трудового 

права. Підприємництво, господарство і право.  2011. № 9.  С. 47–51 

6. Волохов О. С. Міжнародно-правове регулювання праці: поняття та принципи. 

Держава і право. Юридичні і політичні науки. К., 2012. Вип. 56. С. 337–342 

7. Заржицький О.С. Гарантії в трудовому праві України : монографія  О. С. 

Заржицький и др. ; відп. ред. О. С. Заржицький. Д.: Арт-Прес, 2008. 288 с. 

8. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для 

вузов. М.: Дело, 1999. 728 с.  

9. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. ВВР.  1996.  № 30. Ст. 

141. 

10. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 16.12.1966 

р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042 

11. Про мінімальний вік для прийняття на роботу: Конвенція МОП № 138, 1973 р. 

(ратифікована 07.03.1979 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_054#Text 

12. Про мінімальний вік допуску дітей на роботу в сільському господарстві: 

Конвенція МОП № 10. (ратифікована 06.07.1956 р.) URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_142#Text 

13. Про охорону заробітної плати: Конвенція МОП № 95. (ратифікована 30 червня 

1961 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text 

14. Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 р. № 2694- XII // ВВР.  1992.  

№49.  Ст. 668. 

15. Про припинення трудових відносин з ініціативи підприємства: Конвенція МОП 

№ 158 (ратифікована 4 лютого 1994 р.). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_005#Text 

16. Про трудові книжки працівників: Постанова КМУ від 27 квітня 1993 р. URL: 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/301-93-%D0%BF  

17. Томашевский К. Л. Трудовой договор в законодательстве стран Западной 

Европы: сравнительно-правовой аспект. Государство и право.  2005. № 6.  С. 97 - 101.  

18. Филипова И.А. Международное и национальное трудовое право. Учебное 

пособие. Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. 80 с. 

 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_013#Text
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_054#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_142#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_005#Text


 17 

 

Тема 3 

1. Венедіктов С. В. Правове регулювання трудових відносин: вітчизняний та 

зарубіжний досвід : навч. посіб.  К. : Алерта, 2012. - 367 с.  

2. Вісьтак М.Співвідношення норм національного і міжнародного трудового 

права. Підприємництво, господарство і право.  2011. № 9.  С. 47–51 

3. Гаращенко Л. П. Правове регулювання відпусток за законодавством України. – 

К.: Павлім, 2003. – 172 с.  

4. Киселев И. Я. Сравнительное и международное трудовое право. Учебник для 

вузов. М.: Дело, 1999. 728 с.  

5. Кодекс законів про працю, ВВР від 17.12.1971, додаток до № 50, ст. 375 

6. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. ВВР.  1996.  № 30. Ст. 

141. 

7. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 16.12.1966 

р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042 

8. Про відпустки: Закон України від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#Text 

9. Про оплачувані відпустки: Конвенція МОП № 132. (переглянута у 1990 р.) 

(ратифікована 29.05.2001 р.). URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_022#Text 

10. Про щорічні оплачувані відпустки: Конвенція МОП № 52. (ратифікована 

06.07.1956 р.). URL:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_003#Text 

11. Ситницька О. А. Юридичні гарантії права на працю та права на відпочинок за 

трудовим законодавством України : [монографія]. - Хмельницький : [Вид-во Хмельниц. ун-

ту упр. та права], 2010. - 167 с.  

12. Филипова И.А. Международное и национальное трудовое право. Учебное 

пособие. Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. 80 с. 

13. Хуторян Н. Удосконалення порядку надання відпусток у проекті Трудового 

кодексу України / Н. Хуторян // Юридична Україна. – 2006. – № 1 (37). – С. 44-48.  

 

Тема 4 

1. Андріїв В.М. Міжнародне трудове право. К.: ВД «Дакор», 2017. 574 с. 

2. Бойко М. Д. Порівняльне трудове право: навчальний посібник / М. Д. Бойко. – 

К.: Олан, 2006. – 381 с. 

3. Вісьтак М.Співвідношення норм національного і міжнародного трудового 

права. Підприємництво, господарство і право.  2011. № 9.  С. 47–51 

4. Кодекс законів про працю, ВВР від 17.12.1971, додаток до № 50, ст. 375 

5. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. ВВР.  1996.  № 30. Ст. 

141. 

6. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 16.12.1966 

р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042 

7. Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для 

економічного зростання в Україні: Закон України від 27.03.2014 р. № 1166-VII. ВВР.  2014.  

№ 20-21.  Ст. 745. 

8. Про затвердження пропорцій розподілу єдиного внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування: постанова КМУ від 26 11. 2014 р. № 675 // ОВУ.  2014.  

№ 97.  Ст. 67. 

9. Про охорону заробітної плати: Конвенція МОП № 95. (ратифікована 30 червня 

1961 р.). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text 

10. Про практику розгляду судами трудових спорів: Постанова Пленуму 

Верховного Суду України від 06.11.1992 р. URL:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92#Text 

11. Про прожитковий мінімум: Закон України від 15.07.1999 р. ВВР.  1999.  № 38.   

Ст. 348. 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_022#Text
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_146#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0009700-92#Text


 18 

12. Про рівну винагороду чоловіків і жінок за працю рівної цінності: Конвенція 

МОП № 100. (ратифікована 10.08.1956 р.).  URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002#Text 

13. Филипова И.А. Международное и национальное трудовое право. Учебное 

пособие. Нижний Новгород: Нижегородский госуниверситет, 2015. 80 с 

 

Тема 5 

1. Кодекс законів про працю, ВВР від 17.12.1971, додаток до № 50, ст. 375 

2. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. ВВР.  1996.  № 30. 

Ст. 141. 

3. Коробенко Н. П. Пенсійне забезпечення по інвалідності в солідарній 

системі України. Київ: Вид-во Акад. праці і соц. відносин Федерації профспілок 

України, 2011. 172 с. 

4. Мельник В.П. Пенсії по інвалідності у пенсійному страхуванні: теоретико-

правовий аспект. Часопис Національного університетту «Острозька академія». Серія 

«Право». 2016. №2 (14) с.1-14 

5. Михайлова І. Ю. Зарубіжний досвід у сфері пенсійного забезпечення за віком. 

І.Ю. Михайлова. Вісник Одеського національного університету. Том 16. Випуск 3. 2011. 

С. 128–133. 

6. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 

16.12.1966 р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042 

7. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 

16.12.1966 р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042. 

Про недержавне пенсійне забезпечення: Закон України від 09.07.2003 р. // Відомості 

Верховної Ради України. – 2003. - № 47. – Ст. 372.  

8. Петришин О.В. Порівняльне правознавство: хрестоматія для юрид. вищ. навч. 

закл. І ф-тів: навч. посіб Уклад. Петришин О.В., Зінченко О.В., Лук’янов Д.В. Х.: Право, 

2016 

9. Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: Закон України від 

09.07.2003 р. // ВВР.  2003. № 49-51.  Ст. 356. 

10. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Загальна частина : навчальний 

посібник / Б. І. Сташків.  Чернігів : ПАТ  «ПВК»  «Десна», 2016. 692 с. 

11. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Особлива частина: навчальний 

посібник / Б. І. Сташків.  Чернігів : ПАТ «ПВК «Десна», 2018.  1092 с 

12. Факас І. Б. Пенсійне забезпечення по інвалідності внаслідок трудового 

каліцтва чи професійного захворювання в умовах проведення в Україні пенсійних 

реформ. Право і суспільство. 2013. № 6-2. С. 166-170. 

13. Хуторян Н.М. Правове регулювання пенсійного забезпечення за віком у 

солідарній пенсійній системі України: монограф. І.Ю. Михайлова; наук. ред. 

Н.М. Хуторян. Хмельницький: Хмельницький університет управління та права, 2013. 

188 c. 

14. Хуторян Н.М. Правові проблеми трудового та пенсійного законодавства 

України в контексті євроінтеграції : монографія. Н. М. Хуторян, Я. В. Сімутіна, М. М. 

Шумило та ін. ; відп. ред. Н. М. Хуторян. Харків : Право, 2018. 256 с. 

15. Шлапко Т. В. Особливості правомочних суб’єктів пенсійних правовідносин 

по інвалідності в солідарній пенсійній системі. Правовий вісник УАБС. 2012. № 1(6). С. 

136–141. 

16. Шлапко Т.В. Пенсія по інвалідності: умови призначення за солідарною 

системою та їх удосконалення. Науковийвісник Херсонського державного університету. 

2016. Випуск 2. Том 1. 176-180 

17. Шумило М.М. Пенсійне забезпечення в Україні та Білорусі: історія 

становлення і перспективи розвитку : монографія, за ред. Михайла Шумила, Ірини 

Комоцької. Київ : Ніка-Центр, 2018. 516 с. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_002#Text
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042


 19 

18. Шумило М.М. Проблеми застосування трудового та пенсійного 

законодавства: монографія / Н.М. Хуторян, Я.В. Сімутіна, М.М. Шумило та ін.. К.: Ніка-

Центр, 2015.  316 с. 

19. Шумило М.М. Правове регулювання пенсійного забезпечення державних 

службовців. Монографія, М.М. Шумило.  К. : Ніка-Центр, 2010.  272 с. 

 

Тема 6 

1. Ананко С. Призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим 

сім’ям. Юридичний журнал. 2008. № 7–8. С. 149–152. 

2. Андріїв В. В. Правовідносини із загальнообов’язкового державного 

соціального страхування: теоретичний аспект. Х.: ФІНН, 2011. 280 с. 

3. Антропов В.В. Социальная защита в странах Европейского союза. История, 

организация, финансирование, проблемы / В.В. Антропов. – М.: ЗАО «Издательство 

«Экономика», 2006. 271 с. 

4. Безугла В. О. Соціальне страхування. навч. посіб./ Безугла В. О., Загірняк Д. 

М., Шаповал Л. П.  К.: Центр учбової літератури, 2011.  208 с. 

5. Бойко М. Д. Право соціального забезпечення України: навчальний. 3-тє вид., 

доп. і перероб.  К.: Атіка, 2006.  380 с. 

6. Буянова М. О. Право социального обеспечения: учебное пособие 

М. О. Буянова, С. И. Кобзева, З. А. Кондратьева. 3-е изд., перераб. и доп.  М. : КНОРУС, 

2008.  640 с. 

7. Гончарук А. Поняття соціального захисту. Підприємництво, господарство і 

право. 2009.  № 10.  С. 126-129. 

8. Григораш Г.В., Григораш Т.Ф., Олійник, Субачов І.Т. Системи соціального 

страхування зарубіжних країн: Навчальний посібник.  Дніпропетровськ: ДДФА, 2007. 146 с. 

9. Коломойцев, М. М. Особливості призначення й виплати допомоги 

малозабезпеченим сім’ям. Науковий вісник Ужгородського національного університету. 

2014. Т. 4/1, ч. 2, вип. 29. С. 115-118. – (Серія «Право»). 

10. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР // ВВР.  1996.  № 30. Ст. 

141. 

11. Лушников А. М. Сравнительное трудовое право и право социального 

обеспечения»: учебно-методические рекомендации. Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. 

Ярославль: ЯрГУ, 2011. 52 с. 

12. Лушникова М. В. Международное и сравнительное трудовое право и право 

социального обеспечения: введение в курс : учеб. пособие. М. :Юрлитинформ, 2011. 304 с. 

13. Лушникова М.В. Сравнительное трудовое право и право социального 

обеспечения : учебно-методическое пособие. Ярославль : ЯрГУ, 2018. 52 с. 

14. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 

16.12.1966 р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042 

15. Основи законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування від 14.01.1998 р. № 16/98 // ВВР.  1998.  № 23  Ст. 121. 

16. Порядок призначення і виплати державної соціальної допомоги 

малозабезпеченим сім’ям : Затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 

24.02.2003 № 250. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/250- 2003-п 

17. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: Закон 

України від 05.10.2000 р. // ВВР.  2000.  № 48.  Ст. 409 

18. Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям : Закон 

України від 01.06.2000 № 1768-ІІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-

14#Text 

19. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття: Закон України від 02.03. 2000 р. // ОВУ.  2000.  № 13.  Ст. 505. 

20. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття: Закон України від 02.03. 2000 р. ОВУ.  2000.  № 13.  Ст. 505. 

http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1768-14#Text


 20 

21. Про затвердження Порядку надання допомоги по частковому безробіттю: наказ 

Міністерства соціальної політики України від 07.03.2013 р. № 103 Офіційний вісник 

України. 2013 р. № 40. стор. 480. Ст. 1448. 

22. Про мінімальний розмір допомоги по безробіттю: Постанова Правління фонду 

загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття від 

31.01.2020 р. № 211 URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0197-20 

23. Про мінімальні норми соціального забезпечення: Конвенція від 28.06.1952 р. 

№ 102   URL : http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011 

24. Про мінімальні норми соціального забезпечення: Конвенція від 28.06.1952 р. 

№ 102   URL : http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011 

25. Про соціальні послуги: Закон України від 19.06.2003 р. // ВВР.  2003.  № 45.  

Ст. 358. 

26. Сташків Б. І. Теорія прав соціального забезпечення: навч. посібник.  К.: Знання, 

2005.  405 с. 

27. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Загальна частина : навчальний 

посібник / Б. І. Сташків.  Чернігів : ПАТ  «ПВК»  «Десна», 2016. 692 с. 

28. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Особлива частина: навчальний 

посібник / Б. І. Сташків.  Чернігів : ПАТ «ПВК «Десна», 2018.  1092 с 

 

Тема 7 

1. Безугла В. О. Соціальне страхування. навч. посіб./ Безугла В. О., Загірняк Д. 

М., Шаповал Л. П.  К.: Центр учбової літератури, 2011.  208 с. 

2. Бойко М. Д. Право соціального забезпечення України: навчальний. 3-тє вид., 

доп. і перероб.  К.: Атіка, 2006.  380 с. 

3. Буригіна П.О., Зайченко Н.І. Досвід Франції у реформуванні системи 

соціальних послуг і розбудові соціальної політики / П.О. Буригіна, Н.І. Зайченко // Проблеми 

соціальної роботи в аспекті реформування соціальних відносин: матеріали Всеукраїнської 

науково-практичної конференції (27 березня 2008 р., м. Чернігів) [заред. Н.І. Кривоконь]. – 

Чернігів : Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці, 2008. Т.І. 

С. 292-296. 

4. Григораш Г.В., Григораш Т.Ф., Олійник, Субачов І.Т. Системи соціального 

страхування зарубіжних країн: Навчальний посібник.  Дніпропетровськ: ДДФА, 2007. 146 с. 

5. Жидченко К. П. Одноразова грошова допомога як елемент соціального захисту 

військовослужбовців Збройних Сил України. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. 2016. Т. 1, вип. 38. С. 148-151.  

6. Жидченко К. П. Порядок виплати одноразової грошової допомоги 

військовослужбовцям : адміністративно-правові аспекти. Форум права : електрон. наук. фах. 

вид. 2015. № 5. – С. 76-79. 

7. Конституція України від 28.06.1996 р. № 254к/96-ВР // ВВР.  1996.  № 30. Ст. 

141. 

8. Лазор Л.И. Право социального обеспечения в Украине: учебник 

под.общ.ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко, О.Н. Ярошенко. Луганск : ООО «Виртуальная 

реальность», 2010. 456 с. 

9. Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права від 

16.12.1966 р.  URL : http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042 

10. Основи законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування від 14.01.1998 р. № 16/98 // ВВР.  1998.  № 23  Ст. 121. 

11. Порядок виплати одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне 

звання України «Мати-героїня», та одноразової матеріальної допомоги особам, які 

постраждали від торгівлі людьми : Постанова Кабінету Міністрів України; Порядок від 

28.02.2011 № 268. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/268-2011-п  

12. Порядок надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавлених 

батьківського піклування після досягнення 18-річного віку : Затверджено постановою 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0197-20
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=995_042
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/268-2011-п


 21 

Кабінету Міністрів України від 25.08.2005 № 823 URL: 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/823- 2005-п . 

13. Про біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту: 

Закон України від 08.07.2011 р. // ВВР.  2012.  № 16.  Ст. 146. 

14. Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії: Закон 

України від 05.10.2000 р. // ВВР.  2000.  № 48.  Ст. 409 

15. Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб: Закон України 

від 20.10.2014 р. № 1706-VII ВВР. 2015. № 1. ст.1 

16. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття: Закон України від 02.03. 2000 р. ОВУ.  2000.  № 13.  Ст. 505. 

17. Про затвердження Порядку надання допомоги по безробіттю, у тому числі 

одноразової її виплати для організації безробітним підприємницької діяльності: затв. 

Наказом Міністерства соціальної політики України від 15 06.2015 р.  № 613 URL:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0915-00 

18. Про мінімальні норми соціального забезпечення: Конвенція від 28.06.1952 р. 

№ 102   URL : http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011 

19. Про прожитковий мінімум: Закон України від 15.07.1999 р. // ВВР.  1999.  

№ 38.   Ст. 348. 

20. Про соціальні послуги: Закон України від 19.06.2003 р.  Відомості Верховної 

Ради України.  2003.  № 45.  Ст. 358. 

21. Про соціальні послуги: Закон України від 19.06.2003 р. // ВВР.  2003.  № 45.  

Ст. 358. 

22. Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту: Закон України від 

22.10.1993. р. // ВВРУ.  1993.  № 45   Ст. 298 

23. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Загальна частина : навчальний 

посібник / Б. І. Сташків.  Чернігів : ПАТ  «ПВК»  «Десна», 2016. 692 с. 

24. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Особлива частина: навчальний 

посібник / Б. І. Сташків.  Чернігів : ПАТ «ПВК «Десна», 2018.  1092 с 

 

 

4. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. www.rada.gov.ua/ — Верховна Рада України. 

2. www.president.gov.ua/ — Президент України. 

3. www.kmu.gov.ua/ — Кабінет Міністрів України. 

4. www.minjust.gov.ua/ — Міністерство юстиції України. 

5. www.mon.gov.ua/ua/ — Міністерство освіти і науки України 

6. www.nbuv.gov.ua/ — Національна наукова бібліотека України ім. В.І. Вернадського. 

7. www.lawlibrary.ru/ — Наукова юридична бібліотека. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0915-00
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=993_011
http://www.rada.gov.ua/
http://www.president.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.minjust.gov.ua/
http://www.mon.gov.ua/ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.lawlibrary.ru/


 22 

Розробник навчально-методичних матеріалів:  

Викладач дисципліни: 

 

Професор кафедри трудового, земельного та господарського права, кандидат 

юридичних наук, доцент  
 

_______________________ Ірина МИХАЙЛОВА 

 

«15» жовтня 2020 року 

 

Схвалено кафедрою трудового, земельного та господарського права  

 

«15» жовтня 2020 року, протокол № 3. 

 

Завідувач кафедри _____________________ Іван КОСТЯШКІН 
 

«15» жовтня 2020 року 

 

Декан юридичного факультету,  

кандидат юридичних наук  ___________________ Сергій КРУШИНСЬКИЙ 
 

«16» жовтня 2020 року 

 

 

Погоджено методичною радою університету «22» жовтня 2020 року,  

протокол № 2. 

 

Голова методичної ради ___________________ Ірина КОВТУН 
 

«22» жовтня 2020 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Обліковий обсяг — 1,14 ум.др.арк. 

 
 
 
 


	1. Структура вивчення навчальної дисципліни
	Завдання 1. Скласти порівняльну таблицю, де буде охарактеризовано мінімальний вік для прийняття на роботу на прикладі семи зарубіжних країн.
	Завдання 2. Охарактеризувати практику надання відпусток в п’яти зарубіжних країнах.

